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Starfsproun og simenntun kennara

Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunar-/ starfspréunarasetiun sem er 16gd fram a
hverju ari.

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150/126/102 klukkustundum & ari til
simenntunar og undirbunings kennara og fer fjoldi tima eftir aldri kennara. Starfspréun,
sem hluti af pessum tima, er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skolaérsins en einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima skélans, eftir
samkomulagi. 33% alag leggst a namskeid sem fara fram a starfstima skolans og 45%
alag leggst 4 namskeid sem fara fram a friddgum eda um helgar.

Skélastjori er abyrgur fyrir framkveemd og arvinnslu simenntunarasetlana. Starfsfolk
tekur patt i ad méta simenntunaraaetlanir.

Starfsproun kennara skiptist i tvo meginpaetti:

e Pbeetti sem eru hluti af stefnu skolans og allir purfa ad tileinka sér
e beetti sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i
starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Namskeid sem tengjast pattum sem eru hluti af stefnu skélans og aetlast er til ad allir
tileinka sér eru almennt skipulégd og greidd af skélanum og fara fram a vinnutima.

Namskeid sem tengjast ahugasvidi kennara eda sem nytist honum i starfi eru skipul6go
og greidd af kennara og fara yfirleitt fram utan vinnutima.

Leidir til starfsprounar:

e Namskeid & vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila (t.d. menntabudir
Eymennt)

e Stutt nAmskeid og kynningar & fundartima kennara.

e Teymisvinna

e Sjalfsnam (lestur, myndbénd, netid o.fl.)

e Markviss notkun upplysingatsekni i nami og mati

e Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsoknir



Markmid starfsprounar er ad:

o Skapa starfsfolki skilyrdi til ad afla sér nyrrar pekkingar og haefni sem nytist peim

i starfi

e Starfsmenn proi eigin starfshaetti med eftirfarandi ad leidarljosi: ,Hvad er
nemandanum fyrir bestu®

e Hver og einn setji sér markmid og vinni ad peim

e Nyta teekifeeri sem bjédast til starfspréunar

o Fa teekifeeri til ad midla af eigin pekkingu og reynslu

e Vera opin fyrir nyjum hugmyndum og reyna peer i starfi

e A0J dypka pekkingu kennara & grunnpattum menntunar (laesi, sjalfbeerni,
heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og sképun) og tengja hid
daglega starf vio pessa grunnpeetti & synilegan hatt.

Skélastjéri skipuleggur namskeid og fraedslufundi Gt fra stefnu skélans. Pau namskeid
eru kennurum ad kostnadarlausu og er skylda ad maeta & pa fundi. Kennarar greina
stjornendum fra peim ndmskeidum sem peir hafa ahuga a til ad halda sér vid i starfi og
baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Tillogur ad namskeidum

Hverjir

Hvao

Allir starfsmenn

Skélabragur — kynning & nemendum

Allir starfsmenn

Persénuvernd — medhdndlun upplysinga

Allir starfsmenn

Namskeid fra barnavernd — velferd barna

Allir starfsmenn

Fyrsta hjalp

Allir starfsmenn

Brunavarnir

Allir starfsmenn

Oryggisnamskeid starfsmanna i og vid sundlaug

Allir starfsmenn

Namskeid i mismunandi agastefnum (uppbygging, jakvaedur agi, SMT)

Allir starfsmenn

Sjalfsvorn

Allir starfsmenn

Nuvitund/j0ga

Allir starfsmenn

Einhverfa og skyldar raskanir

Allir starfsmenn

Ofvirkni og athyglisbrestur

Allir starfsmenn

Kvidi og kvidaraskanir

Allir starfsmenn

Afallastreita/kulnun

Allir starfsmenn

Samtalsteekni t.d. &hugahvetjandi samtal (Motivational Interviewing)

Kennarar Leidsagnarndm
Kennarar Leesi er lykillinn
Kennarar Teiknimyndasdgusamtol
Kennarar Cat-kassinn

Kennarar ART

Kennarar DAM - atferlismedferd
Kennarar Handleidsla fyrir kennara
Kennarar Samtalsmeodferd




Kennarar Teacch

Kennarar Menntabudir Eymennt

Kennarar Upplysingataekni

Teymiskennsla /teymisvinna

Kennarar vinna saman i teymum og vinna saman ad undirbaningi nams, kennslu og
namsmats. Litid er & kennara hverrar deildar sem kennarateymi. Kennarar lesera saman
og bera sameiginlega abyrgd & ad meeta hverjum nemanda a hans forsendum.

[ fundaskipulagi er gert rad fyrir ad kennarateymi fai, fyrir utan daglega samvinnu, ad
funda 2x i manuai til ad vinna ad skipulagninu ymissa verkefna og vegna sameiginlegrar
kennslu og namsmats.

Namsmat

[ Hlidarskola er 16gd ahersla & einstaklingsmidad nam og metid samkveemt lykilhaefni
adalnamskrar grunnskéla. | Hlidarskoéla er 16gd mikil ahersla & simat og reglulega
endurgjo6f til nemenda og i mentor.

Lestur og leesi

Hlidarskoli stydst vid leesisstefnu Akureyrarbaejar Laesi er lykillinn
(https://lykillinn.akmennt.is/) sem var préud i samvinnu milli skéla & Eyjafjardarsvaedinu,
midstodvar skélapréunar HA og freedslusvids Akureyrarbeejar. Adalaherslur Laesi er
lykillinn eru:

e Samraeda, tjaning og hlustun
e Lestur og lesskilningur

¢ Ritun og midlun

o Lesfimi


https://lykillinn.akmennt.is/

