Skyrsla gaedarads
Innra mat og umbdtaaaetiun
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Inngangur
Skyrsla pessi fjallar um helstu vidfangsefni innra mats Hlidarskoéla skélaarid 2024-2025.
e Nidurstdodur Ytra mats sem gert var 2020
e Nidurstdodur mats i eftirfarandi pattum
e Stjornun og fagleg forysta
e Nam og kennsla
e Innra mat
e Skyrslu lykur med umbodtaaeetiun

Jafnt og pétt hefur geedarad Hlidarskola farid yfir og metidé akvedna lidi i dllum pattum skoélastarfsins p.e. stjérnun og faglega forystu,
nam og kennslu og innra mat samkvaemt langtimaaaetlun um innra mat skélans sem sja ma i langtimaaaetlun 2024-2028. Gaedarad
skolans skipa allir starfsmenn enda famennur skdli og skilvirkast ad allir komi ad skipulagningu, igrundun og samantekt styrkleika og
teekifeeri til umbota.


https://hlidarskoli.is/wp-content/uploads/2024/06/Langtimaaaelun-innra-mats-vinnuskjal-2024-2028-2.pdf

Ytra mat

Menntamalastofnun gerdi ytra mat a skdlastarfi i Hlidarskéla i februar 2020. Ytra mat er mikilveegt taeki fyrir grunnskadla til ad
skélasamfélagid geti attad sig & pvi hvar styrkleikar skolastarfsins liggja og hvert skal halda. Skyrsluna m4 sja hér. Ytra mats adilar
matu stéduna pa eins og hun birtist & medfylgjandi mynd

 Stjornun og fagleg forysta  Nam og kennsla | innra mat
Samvirkni i Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumotun verklagsreglur namskra
og detlanir
Faglegt Starfsmanna- | Arangurnams | Namsvitund
samstarf og stjornun og.
samrzda wverkaskipting
Tengsl vid Leidtogahzefni | Gaedikennslu Abyrgd og
foreldra og stjdrnenda og patttaka
adra i - starfsmanna
samfélaginu
Umbeetur og
innleiding
breytinga

RAUTT - Mikilla umboéta er porf a flestum eda dllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 4 mérgum

mikilvaegum pattum.

GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmi® um gaedastarf ad moérgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem

parfnast umbéta

LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi
BREENT - Flestir eda allir pasttir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad auka geedi skolastarfsins undanfarin ar med pad ad markmidi ad uppfylla sifellt pau
geedavidomid sem 16gd eru til grundvallar skélastarfinu. Gerd var ny langtimaaaetlun um innra mat sem unnid verdur eftir fra 2024 -
2028. Mikil og god vinna hefur farid i mat gagnvart vidmidunum og stadan ordin goéd po alltaf sé heegt ad gera betur. Skyrslan endar
a umbotaaaetiun fyrir naesta skélaar en par eru teknir fyrir peir paettir sem ekki komu négu vel ut vid innra mat.


https://mms.is/sites/mms.is/files/hlidarskoli.pdf
https://hlidarskoli.is/wp-content/uploads/2024/06/Langtimaaaelun-innra-mats-vinnuskjal-2024-2028-2.pdf

Starfsaaetlun um innra mat

i Hlidarskola er liti® & vinnu med innra mat og umboétarasetiun sem lykilatridi til pess ad halda uppi faglegu og gédu skélastarfi. Med
starfsazetlun er markmidid ad gera vinnu innra mats markvissara og reglulegt asamt pvi ad vinna stédugt ad peim umboétum sem
skolinn hefur sett sér. Sja ma starfsasetlun asamt mati & peirri aaetlun hér.

Skélapréfill innra mats juni 2024

Heildarnidurstadan er ad 100% matspatta (16/16) eru flestir eda allir sterkir og med mjég gott verklag sem samreemist fyllilega
lysingu um gaedastarf. Vid lok skdlaarsins 2023-2024 var stefnt & ad minnsta kosti 90% allra matspatta yréu metnir sem sterkir eftir
ad stjérnun og fagleg forysta hefur verid yfirfarin, sem og ad 6drum pattum hafi verid vidhaldid, og nadist pad markmid.


https://docs.google.com/document/d/1qFdzNABYVzBXztzF8KTE4rgD-O9ZRWh7Zzx-uQgXcP4/edit?usp=sharing

Nidurstoour mats

Nidurstédurnar eru lagdar fram i prem meginpattum:
1. Stjérnun og fagleg forysta
2. Nam og kennsla
3. Innra mat

i nidurstddu kafla er fiallad um helstu nidurstdédur innra matsins Gt fra markmidum skolans, pad er ad segja hvernig hefur gengid ad
na peim fram.

Matid sjalft fer pannig fram ad matsteymi og/eda dnnur teymi fara yfir 6ll gogn, raedir nidurstédur og ber saman vidmidin. Heildarmat
skolans er tekid saman i lok skyrslu med skélaprofil sem segir til um styrkleika skoélans og i lok skyrslu er umbétaaeetiun par sem

teekifeeri til umbota koma fram.
Gogn sem notud voru eru matslistar innra mats, nemendakannanir, skélapuls fyrir foreldra, starfsmannakannanir, starfspréunarsamtél

vid starfsfélk, rynihdpar og gatlistar.

RAUTT - Mikilla umbdta er porf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skdlans um gaedastarf 4
morgum mikilveegum pattum.

GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir sem parfnast umboéta

LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaedastarfi

- - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samreemist fyllilega lysingu um gaedastarf.



Stjornun og fagleg forysta

Stjérnun og fagleg forysta var metin skv. vidmid Akureyrarbaejar - Stjornun og fagleqg forysta - matslisti 6. utgafa.

Markmid skélans: Fagleg forysta stjornenda stydur markmids - og arangursmidada starfsheaetti sem drifa fram stédugar umbaetur.
Skélastjérnendur eru virkir patttakendur i proun kennsluhatta i samreemi vid framtidarsyn. Virkt leerdomssamfélag innan skélans med
markvissri igrundun par sem starfsfolk laerir hvert af 68ru. Stjdrnendur sja til pess ad skélinn sé faglegur, éruggur og uppbyggjandi
vinnustadur barna og starfsmanna med aherslu & samvinnu og gledi. Markmid skdélans er ad a.m.k. 90% matspatta i stjiornun séu
greenir p.e. flestir peettir eda allir sterkir.

Gogn sem notast var vid auk vidmida Akureyrarbaejar um stjérnun og faglega forystu eru nidurstédur tveggja starfsmannakannana,
nidurstédur ar starfsprounarsamtolum vid starfsfélk i vetur og nidurstdédur foreldrakdnnunar Skolapulsins. Mat a vidmidum ma sja
her.


https://docs.google.com/document/d/1019aHUe2GMW0-xWbgo0ThntVVUq_xvuaqZZ-nifonTE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1LtpesANL1vHpCflKg-qNj4lCkTHbmyaE2w97lO7A8/edit?gid=0#gid=0

Helstu nidurstédur: Eins og sja ma kemur stjornun og fagleg forysta vel ut i Hlidarskola. Foreldrar eru anaegdir med stjornun
skélans samkveemt Skélapulsinum en 100% svarenda voru anaegd med stjérnun skolans. Tvaer kannanir voru gerdar medal
starfsfélks Hlidarskéla og voru nidurstédur svipadar i baedi skiptin eda 89-90% starfsfolk sem voru anaegd med stjérnun
vinnustadarins. Einnig kemur par fram ad 100% starfsfolks Hlidarskdla ber fullt traust til stjérnenda skélans.

Stjérnun og fagleg
forysta

Tengsl vid foreldra og adra
i skélasamfélaginu

Umbaetur naesta ars:

Halda afram ad meta og beeta faglegt samstarf og samraedu.

Virkja aftur foreldrafélag Hlidarskola en ekki fengust foreldrar til ad starfa i félaginu.

Skélarad sé skipad og starfi samkvaemt reglugerd um skélarad vid grunnskdla. i vetur vantadi
fulltrda foreldra i radid.

Vidhalda og adstoda nemendaradid vid storf sin.

Skélastjori og deildarstjori fylgist reglulega med og meti kennslu og kennsluheetti kennara

Ad starfsfolk upplifi hvatningu og studning a vinnustadnum

Ad stjérnendur stydji vid fagrad nemenda i innleidingu Réttindaskola UNICIEF vid Hlidarskola.
Yfirfara eineltisazetlun og innleida skyrari verkferla i eineltismalum. bPess ma geta ad
samkvaemt skolapulsinum er 100% aneegja hja foreldrum med eineltisdaetlun skolans. Vid
teljum po6 ad pad sé svigrum til urbéta.

Auka hrés og jakvaeda endurgjof til nemenda.



Nam og kennsla

Viémid Akureyrarbaejar - Nam og kennsla

Markmid skélans: Skdlinn er lierdbmssamfélag sem byggir a sameiginlegri igrundun og samvinnu starfsfélks, med pad ad markmidi
ad efla namsarangur nemenda. Namid grundvallast af samspili margra patta og allir innan samfélagsins studla ad peim pattum eftir
bestu getu. Huga ad gédu og hvetjandi namsumhverfi fyrir nemendur, svo ad peir upplifi veentingar og leeri véndud vinnubrégd i
kennslu par sem horft er til barfa hans og markmida. Einnig hefur skélinn pad ad markmidi ad vinna ur vanda nemenda sinna vegna
hegdunar- adlégunar og/eda samskiptaréskunar i samvinnu vid foreldra, heimaskola og énnur trreedi eftir atvikum. Markmid skolans
er pa einnig ad veita foreldrum markvissa radgjéf sem og grunnskélum Akureyrar fraedslu og radgjéf um malefni markhop skolans.

Ahersla skélaarsins 2024-2025 var ad vidhalda og fara yfir valda lidi ar Nam og Kennsla sem snéru ad inntak og némskra, arangur
nams og gaedi kennslu, namsvitund og abyrgd og patttéku. Skipulag nams var ekki metid og er pvi med hvitum lit. Gégn sem nytt
voru til ad mata vid gaedavidmidin voru fundargerdir fra starfsmannafundum, nidurstédur nemenda kannana, nidurstédur islensku
AEskulyds Rannsoknarinnar, kannanir medal starfsfolks, starfsprounarsamtol vid starfsfolks, nidurstédur Skolapulsins medal foreldra
asamt nidurstédum innlits skolastjéra/deildarstjora i kennslustundir. Hér ma sja utfyllitan matslista um nam og kennslu par sem hvert
einstaka atridi er metid og visad til gagna.


https://docs.google.com/document/d/1019aHUe2GMW0-xWbgo0ThntVVUq_xvuaqZZ-nifonTE/edit?tab=t.0#heading=h.3kcz3pl3r5gt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1LtpesANL1vHpCflKg-qNj4lCkTHbmyaE2w97lO7A8/edit?gid=1313181087#gid=1313181087

Helstu nidurstédur: Anzegjulegt er ad segja fra pvi ad i nidurstédum Skdlapuls foreldra kemur fram mikil anzegja medal foreldra
vardandi nam og kennslu. Nidurstodur Hlidarskdla eru 6,9 4 medan landsmedaltal er 5,1 petta gerir marktaekan mun upp a 1,8. Adrir
paettir sem ma nefna eru ad 100% foreldra sem svorudu téldu ad pau hefdu ahrif a akvardanatoku vardandi nemendur a medan
medaltal yfir landid er 55,3% petta gerir marktaekan mun upp a 44,7%. Einnig voru 100% peirra foreldra sem svorudu a pvi ad leitast
veeri eftir tillogum foreldra og ad abendingar peirra veeru teknar til greina pegar kom ad skolastarfinu & medan landsmedaltal er
66,1% sem gerir marktaekan mun upp a 33,9%.

Nam og kennsla Umbaetur naesta ars
Fara yfir namsvisa og adlaga ad nyjum haefnividmidum adalnamskrar.

Halda afram ad innleida og vinna med leidsagnarnam.

Halda afram ad vinna markvisst ad maelanlegum markmidum nemenda.

Ad nemendur skilji avallt pau verkefni sem 16gd eru fyrir pau.

Ad nemendur eigi audveldara med ad raeda hvernig peim lidur.

So6fnun gagna markviss og meta reglulega gaedi nams og kennslu.

Ad til sé daetlun um hvernig framkveemd studnings og tilhdgun er hattad hverju sinni i

Skipulag nams namsaastiunum.

Auka samvinnu og studning innan nemendahdpsins.

Ad bekkjarstjérnun verdi markvissari og bekkjarreglur skyrari til ad auka vinnufrid i skélastofunni
° Efla eineltisforvarnir og veita markvissa freedslu um abyrga nethegdun.

Innta og namskra

Arangur nams

Gaedi kennslu

Namsvitund

Abyrgd og

patttaka




Innra mat

Hér ma sja vidmid Akureyrarbagjar um Innra mat.

Markmio skélans: Ad innra mat sé skipulagt til lengri og skemmri tima (arsaeetlun - hvad & ad meta i vetur), sé kerfisbundid,
markmidsbundid, umbdtamidad og ad allir hagsmunaadilar komi ad pvi.

Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um nam og kennslu voru fundargerdir, nidurstédur spurningalista, vinna a
starfsdégum og nidurstddur starfspréunarsamtala.

Helstu nidurstédur: Vel gekk ad fylgja eftir umbotum sem gerdar voru gagnvart innra mati. Einn lidur nadist ekki og fer hann a
umbotareetlun neesta ars. Var pad lidur ad halda opinn skolaradsfund med 6llum fulltrdum en pad nadist ekki par sem ekki fékkst
foreldri til ad sitja i skélaradi. Mun skolastjéri falast eftir fulltrda foreldra i skodlarad strax a skolasetningu i agust 2025 og fylgja pvi
eftir, bjodi enginn sig fram & skolasetningunni. Hér ma sja utfyllitan matslista um nam og kennslu par sem hvert einstaka atridi er
metid og visad i gogn.

i kjdlfar ytra mats 2020 hafa verid gerdar miklar urbzetur & skipulagi, framkvamd og umbétum i innra mati. Stofnad hefur verid
geedarad par sem allt starfsfélk eru patttakendur, leitad er til foreldra um skipulag og mat innan gaedaradsins.

Umbaetur naesta ars:

° Fulltrui foreldra sé virkur i skolaradi Hlidarskola.
Skipulag ° Halda opinn skoélaradsfund og kynna nidurstodur Innra mats skyrslu fra sidasta skolaari.

Innra mat

Framkvaemd

Umbaetur
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https://docs.google.com/document/d/1019aHUe2GMW0-xWbgo0ThntVVUq_xvuaqZZ-nifonTE/edit?tab=t.0#heading=h.3kcz3pl3r5gt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1LtpesANL1vHpCflKg-qNj4lCkTHbmyaE2w97lO7A8/edit?gid=1659130041#gid=1659130041

Heildarnidurstada juni 2025 - Skolaprofill

Stjérnun og fagleg

forysta Nam og kennsla Innra mat

SE VLGN E LT GO Inntak og namskra 15T ETe)

Faglegt samstarf og

Arangur nams Framkvaemd
samraeda

Tengsl vid foreldra og
adra i skélasamfélaginu

Gaedi kennslu Umbaetur

Umbaetur og innleiding

breytinga Skipulag nams

Vinnulag, verklagsreglur

) . Namsvitund
og aaetlanir

Starfsmannastjérnun og

verkaskipting Abyrgd og patttaka

Leidtogahaefni
stjéornenda og starfsfélks

RAUTT - Mikilla umbéta er porf 4 flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skolans um gaedastarf 4
morgum mikilveegum pattum.

GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmié um gaedastarf ad moérgu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir sem parfnast umbota

LJOSGRNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

GREENT - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

Hvitt - Ekki metid petta arid.

Heildarnidurstadan er ad 100% matspatta sem metnir voru (15/15) eru flestir eda allir sterkir og med mjog gott verklag sem
samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf. Einn flokkur var ekki metinn en pad er flokkurinn skipulag nams en pess ma geta ad sa
flokkur var metinn graenn veturinn 2023-2024. Markmidid fyrir veturinn 2024-2025 var ad 90% allra matspatta sem metnir voru yréu
greenir og tokst pad markmid.

11



Umbodtaaaetiun skolaarsins 2025-2026

Stjérnun og fagleg forysta

Faglegt Teekifeeri til umboéta Adgerdir til Lokid Hvernig metid/adferdir Vidmid um arangur
samstarf og umbodta
samra0da

1 Meta og baeta faglegt
samstarf og
samreeda.

Gera skema par
sem kemur fram
hvad og hvenaer
a ad meta.

Starfsmannakdnnun,
starfsmannasamtdl og
starfsmanna- fundir.

Ad 90% matspatta séu
goadir

Tengsl vid Teekifeeri til umbéta Adgerair til Lokid Hvernig metid/adferdir Vidmid um arangur
foreldra og umbota

adrai

skolasamfélagi

nu

p Foreldrafélag sé virkt | Virkja foreldra- Skola- Agust Juni Ao foreldrafélagid standi Ad foreldrafélagid standi
i Hlidarskoéla og félag ad nyju og | stjori og 2025 2026 fyrir vidburdum fyrir ad lagmarki fyrir einum
standi fyrir stydja vid pad. deildar- nemendur Hlidarskéla hvort | vidburdi a hvorri 6nn.
vidburdum. stjori sem pad er i skélanum eda

utan hans.
Foreldrar hafi sinn Fa einstakling ur | Skola- Agust Juni Fundargerdir skélarads. Ad fulltrdi foreldra meeti
fulltrda i skolaradi. foreldrahépnum | stjori og 2025 2026 a skolaradsfundi.
til ad taka seeti i | deildar-
skolaraoi. stjori

12



Umbaetur og
innleiding
breytinga.

4

Teekifeeri til umbodta

Adgerair til
umbota

Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig metid/adferdir

Vidmid um arangur

A0 stydja afram vid Adstoda Skola- Agust Juni Fundargerdir nemendarads | Ad nemendarad fundi ad
starf nemenda- nemendarad vid | stjori og 2025 2026 lagmarki tvisvar a hvorri
radsins til ad festa storf peirra og deildar- onn.
storf peirra i sessi. gefa svigrum til stjori
ad funda.
Virkja fagrad Ad fagrad Skéla- Agust Juni Fundargerdir fagrads Ad fagrad nemenda sé
nemenda vegna nemenda sé stjori og 2025 2028 nemenda. virkt og komi ad
innleidingar virkt og komi ad | deildar- innleidingu réttindaskodla
réttindaskola vinnu réttinda- stjori UNICEEF i Hlidarskola.
UNICEF. skola UNICEF
Skélastjori og Ad skolastjori/ Skola- Agust Juni Nemendakonnun, Ad 90% nemenda og
deildarstjori fylgist deildarstjori geri | stjori og 2024 2025 starfspréounarsamtol vid kennara upplifi ad
reglulega med hvad azetlun vardandi | deildar- kennara, stjornendur skolans
fer fram i innlit i kennslu- stjori starfsmannakénnun. fylgist reglulega med
skoélastofum. stofur hvad fer fram i
skoélastofunni.
A0 starfsfélk upplifi Ad allt starfsfolk | Allir Agust Juni Starfsmanna- kannanir, Ad 90% starfsfolks finni
studli ad starfs- 2025 2026 starfsprounarsamtol vid fyrir hvatningu og

hvatningu og
studning a
vinnustadnum

umhverfi sem
einkennist af
hvatningu og
studningi

starfsfolk.

studningi a
vinnustadnum.

13



Auka hrés og
jakveeda endurgjof

Vinnulag, Teekifaeri til umbota
verklagsreglur

og azetlanir.

9 Ad na ad vinna betur
ur eineltismalum
medal nemenda

Tengja hrés og
jakveeda
endurgjof vid
leidsagnarnam
og skolastarf
almennt.

Adgerair til
umbota

Yfirfara eineltis-
aetlun og
innleida skyrari
verkferla i
eineltismalum.

Allir

Abyrgd

Allir

Agust
2025

Hefst

Agust
2024

Juni
2026

Juni
2025

Nemendakannanir,
Skélapuls medal foreldra,
viotdl vid nemendur og
foreldra, nemendafundir

Hvernig metid/adferdir

Nemendakannanir,
Skdlapuls medal foreldra,
vidtol vid nemendur og
foreldra, nemendafundir

Ad 90% nemenda upplifi
hrés og jakveeda
endurgjof reglulega i
skolastarfinu.

Vidmid um arangur

Ad 90% nemenda og
foreldra séu anaegd med
hvernig unnid er med
eineltismal nemenda i
Hlidarskola.

14



Nam og kennsla

Teekifeeri il
umbota

Inntak og
namskra

10 Vinna med

Adgerdir til
umbdta

Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur

tilhdgun er hattad
hverju sinni i
namsaaetlunum

Teekifeeri il
umbodta

Arangur nams

Halda afram
innleidingu
Leidsagnarnams

sé grein fyrir
framkveemd og
tilhdgun
studnings.

Adgerdir til
umbdta

Fa studning
MSHA vid
innleidingu
Leidsagnarndms.

Skola-
stjori
Deildar-
stjori

Hefst

Agust
2025

Lokid

Juni
2026

Uppfeera Skéla- Agust Juni Namsvisar metnir Ad namsvisar
namsvisa med namsvisa i stjori, 2025 2026 endurspegli nyja
aherslu nyja samraemi vid kennarar, Adalnamskra
Adalnamskra nyja geedarad

adalnamskra
A0 til sé deetlun um | Breyta Skéla- Agust Juni Starfspréunarsamtél vid Ad allir nemendur hafi
hvernig framkveemd | namsasetlunum stjorn- 2025 2025 kennara, innlit i namsaeetlun par sem
studnings og pannig ad gerd endur kennslustofur. tilgreint er hvernig

Hvernig metid/adferdir?

Nemendakdnnun,
Skélapuls foreldra,
Starfspréunarsamtol vid
kennara. Matslistar.

studningur vid nemendur
fer fram.

Viédmid um arangur

Ad leidsagnarnam sé
greinilegt i 6llu
skdlastarfinu og
nemendur, foreldrar og
kennarar koma auga &
einkenni pess.
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Teekifeeri il
umbota

Ga0i kennslu

Abyrgd

Adgerair til
umbota

Hvernig
Metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Taekifeeri til
umbota

Namsvitund

Ad nemendur skilji
betur pau verkefni
sem eru 1690 fyrir

pau.

Hvernig metid/adferdir?

Adgerdir til
umbdta

Ad Kennarar

verkefnalysingar | Skola-
og innlagnir séu | stjori og
skyrar fyrir deildar-
nemendum stjori

Hefst

Agust
2025

Lokid

2026

vid nemendur og
nemendaping.

Nemendakannanir, samtol

Soéfnun gagna og Koma upp Skéla- Agust Juni Matslistar, jafningjamat, Ad gbgnum yfir gaedi
meta reglulega gaedi | kerfisbundnu stjori, 2025 2026 starfspréunarsamtal. nams og kennslu sé
nams og kennslu mati & geedum kennarar safnad saman jafn 6dum
nams og yfir veturinn.
kennslu.
Auka leikni og Ad pjalfa Kennarar, | Agust Juni Matslistar, ahorf i timum, Ad nemendur geti nytt
pekkingu nemenda nemendur i skola- 2025 2026 jafningjamat, sér fidlbreyttar
a namsadferdum. fidlbreyttum stjori starfsprounarsamtol vid namsadferdir sem auka
namsadferdum til kennara. leikni og pekkingu.
pess ad auka
leikni og
pekkingu.
Auka vinnufrid | Baett bekkjar- Skola- Agust Juni Nemendakannanir, samtdl Ad 90% nemenda telji
skoélastofunni. stjornun kennara, | stjorn- 2025 2026 vid nemendur, vera goédan vinnufrid i
skyrari bekkja- endur, nemendabping. skolastofunni.
reglur, vinna med | kennarar
samskipti i og
hopum til ad uppeldis-
auka vinnufrid. fulltraar

Viémid um arangur

Ad 90% nemenda telji
sig skilja vel eda mjog
vel verkefna- lysingar.
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Abyrgé og
patttaka

17

Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um arangur
umbota umbdta Metid/adferdir?

Draga ar patttoku Efla eineltis- Allir Agust Juni Nemendakannanir, samtdl Ad 90% nemenda taki
nemenda i eineltis- | forvarnir og 2025 2026 vid nemendur og ekki patt i einelti.
malum. freedslu um nemendaping.

abyrga

nethegdun.
Auka samvinnu og Auka samvinnu Allir Agust Juni Nemendakannanir, Ad 90% nemenda og
studning innan og hépefli medal 2025 2026 Nemendaping, starfsfélk upplifi
nemenda- hépsins nemenda. starfsmannafundir, samvinnu og studning

skélapuls foreldra. innan nemenda-
hopsins.

Ad nemendur eigi Aukin timi fyrir Skola- Agust Juni Ad gera aaetlun vardandi AJd 90% nemenda telji
audveldara med ad | personueflingu stjori, 2025 2026 aukningu a personueflingu | sig geta sagt fra hvernig
reeda hvernig peim par sem unnid er | proska- fyrir nemendur hja baedi peim lidur.
lidur med samtol, bjalfi og pbroskapjalfa sem og 6dru

tilfinningar og kennarar starfsfolki. Nidurstodur

tjaningu maeldar med

nemendakoénnun.

Ad nemendum lidi Aukin persoénu- Allir Agust Juni Ad vinna markvisst med Ad 90% nemenda telji
betur i skélanum. efling og 2025 2026 ahugasvid nemenda hvort sig lida vel eda mjog vel

sjalfvinna. Auka
vid verkefna-
vinnu tengda
ahugasvioi
nemenda og leita
leida til ad auka
tomstundastarf

sem er i verkefnavinnu,
témstundastarfi og i
personueflingu peirra.
Nidurstdédur meeldar med
nemendakénnun.

i skélanum.
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Innra mat

Taekifeeri til
umbodta

Skipulag

Hefst

Teekifeeri til
umbota

Framkvamd

Ad teymi med
fulltrum allra
hagsmuna-adila hafi
umsjon med
framkveemd innra
mats.

Teekifeeri til
umbota

Halda opinn
skolarads- fund og
kynna nidurstodur
innra mats skyrslu
fra sidasta skoélaari.

Adgeradir til
umbodta

Adgerair til
umbaota

Fa fulltrda
foreldra og
skoélarad med i
vinnu ad innra
mati.

Adgerdir til
umbota

Kynna innra mat
skolans
(skipulag,
framkvaemd og
umbeetur) i
skélasam-
félaginu.

Abyrgd

Abyrgd

Skola-
stjori og
deildar-
stjori

Skolastjo
ri

Hefst

2025

Agust
2025

Lokid

Lokid

2025

Juni
2026

Hvernig metid/ adferdir?

Hvernig metid/ adferdir?

Hvort fulltrdi foreldra sé
virkur i innra mati skélans
og skolaradi.

Hvernig
Metid/adferdir?

Mat a starfsaaetlun:
fundargerdir skoélarads,
foreldrakbnnun, nemenda-
konnun, starfsmanna-
kénnun, rynihépar,
skolaping

Vidmid um arangur

Vidmid um arangur

Ad fulltrui foreldra sé
virkur i innra mati
skolans og skolaradi.

Viédmid um arangur

Skélastarf i sifelldri préun
samkv. vidmidum
geedastarfs.

80-90% svarenda pekki
til innra mats skdlans og
leida til ad koma
sjonarmidum a framfeeri.
A0 innra mat sé tekid til
umfjéllunar a opnum
fundi skélarads.
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