Starfsprounarazetlun
Hlidarskola
Skolaarid 2025 - 2026




Efnisyfirlit

StarfspProun 0g SIMENNTUN KENNAIA .....iiiiiiiei ettt eetree e e et e e e e sbae e e s abae e e e steeeesabaeeeeasbaeeeeasbaeeessreeens 2
Starfsproun kennara skiptist { tvo Meginpaatti.....cocueiiiiiiiiee e 2
(Yo Lo 4] Y = T Y o T 1V o F= OSSP P RSP PRROPPURRON 2
Markmid starfSPrOUNGT €5 @0 .....eiiiieiiiieeie ettt et e st e et e bt e et e e s be e sbeeesbbeesabeesabeesnbeeenees 3
Sjodir sem starfsmenn geta SOTE UM STYIKi il ......oooveeieiiiie et e e e ares 3
Yfirlit yfir skipulogd ndmskeid og fyrirlestra skdladrid 2024-2025 .......cooceeriiiiiiiierieerieeniee et 3
Umbdta- og prounarstarf { HIIGarskdla 2024-2025.......ccuui ittt sttt e ste e ste e st essaaessaeeesaseenns 4
[T Lo 1= 4 0 =T g - 1 S SUR 4

CPS — Collaborative and Proactive SOIULIONS ........iiiiiirieiieceeeeite ettt ettt s saee e reens 5

ART — Agression Replacement TraiNiNg .....cccueeiecieeeieiee e ecee st e st ee e e st e e e srae e e esnaeeeesneeeeesnnaeeeenneees 5

0= a1 Te =T e L1 V] [ = PR PPUR 5
Skolabragur, li0an 08 SAMSKIPT ...evieiiiiieee e e e s e e s e e e e e et e e e e nraeeenneeeean 5



Starfsproun og simenntun kennara

Hverjum skola er skylt ad gera simenntunar-/ starfspréunaraaetlun sem er 16gd fram & hverju ari.

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150/126/102 klukkustundum & ari til simenntunar og
undirbunings kennara og fer fjoldi tima eftir aldri kennara. Starfspréun, sem hluti af pessum tima, er almennt
tladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skéladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid 4 starfstima
skolans, eftir ssmkomulagi. 33% alag leggst 8 namskeid sem fara fram 4 starfstima skdlans og 45% alag leggst
a namskeid sem fara fram a fridogum eda um helgar.

Skélastjori er dbyrgur fyrir framkvamd og Urvinnslu simenntunaraaetlana. Starfsfélk tekur patt i ad moéta
simenntunaraaetlanir. Vilji og vidhorf starfsmanna skipta 6llu mali vardandi pad hvort starfspréounin nytist
peim vel eda ekki.

Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin starfspréun, p.e. ad koma auga 4 taekifeeri til ad baeta kunnattu og hafileika.
Pad tekur virkan patt i gerd eigin starfspréunardzetlunar, fylgir henni eftir og dskar eftir adstod ef porf krefur.
Starfsfélk greinir skdlastjérnanda fra peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad
halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hver starfsmadur ber abyrgd 4 ad halda
skra um patttoku sina i simenntun og 6drum starfspréunarverkefnum og timamagn sem i pessi verkefni fer
med skraningu tima i Vinnustund.

Starfsmenn saekja um namskeid til stiornenda i starfsmannasamtdlum en einnig 8 68rum tima ef purfa pykir.
Forgangsradad er i samraemi vid aherslur skélans og fjdrmagn. Reynt er ad fremsta magni ad jafna taekifeeri
til starfspréunar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Starfspréun kennara skiptist | tvo meginpaetti:
e peetti sem eru hluti af stefnu skdlans og allir purfa ad tileinka sér
e  peetti sem kennari metur askilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid
nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Namskeid sem tengjast pattum sem eru hluti af stefnu skélans og zetlast er til ad allt starfsfélk tileinki sér eru
almennt skipul6gd og greidd af skélanum og fara fram a vinnutima. Skélastjori dkvardar almenna porf fyrir
namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skélans, préunarverkefna, ahersluatriGum innan skdlans a grundvelli
innra mats skéla.

Namskeid sem tengjast ahugasvidi kennara eda sem nytist honum i starfi eru skipul6gd og greidd af kennara
og fara yfirleitt fram utan vinnutima. Kennarar geta sétt um styrk/greidslu namskeidskostnadar fra
Endurmenntunarsjédi kennarasambandsins. Kennurum ber ad gera skolastjéra grein fyrir peim pattum i si-
og endurmenntun sem peir hafa dhuga a ad sinna til ad halda sér i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Leidir til starfsprounar:
e Namskeid a vegum skdlans eda annarra vidurkenndra adila (t.d. menntabudir Eymennt)
e  Stutt namskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102 timum sem skraist
sem simenntun).
e Umbdta- og/eda préounarverkefni
e Teymisvinna



Sjalfsndm (lestur, myndbdnd, netid o.fl.)
Markviss notkun upplysingateekni i ndmi og mati
Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsdknir
Hreyfing

Markmid starfspréunar er ad:

Skapa starfsfolki skilyrdi til ad afla sér nyrrar pekkingar og haefni sem nytist peim i starfi

Starfsmenn pradi eigin starfshaetti med eftirfarandi ad leidarljési: ,Hvad er nemandanum fyrir bestu”
Hver og einn setji sér markmid og vinni ad peim

Nyta teekifaeri sem bjédast til starfspréunar

Fa teekifaeri til ad midla af eigin pekkingu og reynslu

Vera opin fyrir nyjum hugmyndum og reyna pzer i starfi

AJ dypka pekkingu kennara a grunnpattum menntunar (lzesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd,
lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun) og tengja hid daglega starf vid pessa grunnpeaetti a
synilegan hatt.

Sj6dir sem starfsmenn geta sott um styrki til eru m.a.:

Endurmenntunarsjédir Kennarasambands islands (t.d. préunarstarf, namslaun, ndmskeidsgjold,
ferdastyrkir)

Sjodir BHM (fyrir proskapjalfa o.fl.)

Sprotasjodur (styrkir préunarstarf)

Endurmenntunarsjédur grunnskodla (skélar saekja um styrki)

Yfirlit yfir skipuldgd namskeid og fyrirlestra skolaarid 2025-2026

Heiti og vidfangsefni Timi Fyrir hverja Abyrgd/umsjon

Erfid og 6gnandi hegdun | 21. dgust Allt starfsfolk Eybér Vidisson / Simey

Samvinnuverkefni

Menntabiddir Eymennt 3 skipti 4 skélaarinu Allir kennarar og Eymenntar og Haskolans

stjornendur a Akureyri

19. 4gust
Innlogn/vinnustofa 1

08. oktdber og 14. okt.
Vinnufundir

29. oktéber
Innlégn/vinnustofa 2




12. nodv. og 26. Nov.
Vinnufundir

14. januar
Innlogn / vinnustofa 3

4. feb. og 18. Feb.
Vinnufundir

18. mars
Innlégn/Vinnustofa 4

15. april og 22.april
Vinnufundir

Allt starfsfélk

Midstod skélaprounar
vid Haskolann @ Akureyri

12.13. og 14. 4gust

brir starfsmenn sem ekki
hafa lokid ART
réttindanamskeidi

Isart

22. oktéber

Allt starfsfélk

Skélastjori /

A vorénn

Allt starfsfélk

8.0g 11. sept.

Kennari & yngsta stigi

Midstod skélaprounar
vid Haskélann & Akureyri

Umbdta- og prounarstarf i Hlidarsko

a 2025-2026

bréunarstarf i Hlidarskola tekur mid af dherslum nyrrar menntastefnu Akureyrarbaejar og stefnu skdlans.

Leidsagnarnam

Innleiding Leidsagnarndms hofst i skélanum haustid 2022 og stendur enn yfir. Leidsagnarnam byggir a fimm
stodum sem saman leida ad jakveedari ndmsmenningu par sem mistdk eru nytt til framfara, markmid og
viomid ad settu marki eru skyr og skipulag byggir 8 samraeedum par sem nemendur fa teekifaeri til pess ad tja
sig um namsefnid. Saman gegna pessar adferdir pvi hlutverki ad valdefla nemendur og gera pa virkari og

abyrgari i eigin nami.




CPS — Collaborative and Proactive Solutions

Sidastlidid skolaar hofst innleiding CPS vid skdlann i samvinnu vid Midst6d skélapréounar vid Haskdlann a
Akureyri. Collaborative & Proactive Solutions (CPS) er gagnreynd adferd par sem unnid er i samvinnu vid
barnid med vandamal sem valda krefjandi hegdun eda 68rum vanda. betta mddel er 6likt adferdum par sem
ahersla er d ad nota afleidingar til ad mdta hegdun ad pvi leyti ad CPS tekur mid af sjonarhorni barns og
foreldris svo haegt sé ad finna lausnir sem baedi barn og foreldri eru satt vid. Pannig ma maeta barninu par
sem pad er statt i proska, fjarleegja éraunhaefar krofur sem oft yta undir daeskilega hegdun eda vanlidan og
koma & samvinnu.

ART — Agression Replacement Training
Afram er unnid ad innleidingu ART i skélanum og féru prir starfsmenn & ART réttindanamskeid i upphafi
skélaars.

Réttindaskoli UNICEF

Hlidarskali, likt og adrir grunnskdlar Akureyrarbaejar verdur Réttindaskoéli UNICEF og hofst innleiding pess a
vormanudum 2025. Med pvi skuldbundu starfsmenn skélans sig til ad leggja dherslu & ad raekta med
markvissum haetti pekkingu, leikni og vidhorf sem hjalpa bornum ad verda gagnrynir, virkir og heaefir
patttakendur i samfélaginu. Grunnforsendur Barnasattmala sameinudu pjédanna eiga ad vera pungamidja
allra dkvardana i skélanum.

Allt starfsfolk skélans tekur patt i umbdtavinnu og innan skélans eru nefndir sem halda utan um dkvedna
starfsproun og innleidingu hennar. Skélastjori og deildarstjéri bera dbyrgd a ad utdeila verkefnum innan
starfsmannahdpsins.

Skolabragur, lidan og samskipti

i Hlidarskola er ahersla 16gd 4 jakveed samskipti par sem sameiginleg markmid og gildi eru i hdvegum hofd.
Allir geta laert og tekid framforum og endurspeglast su vitneskja i viGhorfum og stérfum starfsfolks. Leitad er
allra leida til ad hver nemandi ndi sinum besta arangri og taki stodugum framférum i ndmi. Innra starf skélans
er metid reglulega og taka starfsfélk, nemendur og foreldrar patt i pvi. Gerd er umbétadatlun til ad laga pad
sem betur ma fara. Nemendum er gerd grein fyrir mikilvaegi patttoku peirra i métun jakveeds skdlabrags. Hver
einstaklingur ber dbyrgd i samraemi vid aldur og proska. Z£tlast er til gédrar umgengni af nemendum og peir
syni kurteisi og géda framkomu.

Mikil dhersla er |16gd & ad traust riki milli allra i skélanum, einnig & milli skdla og heimila. Hefdir og sidir i
skolastarfinu, par sem reglubundid skélastarf er brotid upp, eiga storan patt i ad vidhalda og mota gédan
skolabrag. Stjornendur og starfsfélk skélans leggja sig fram um ad skapa jakveedan skdlabrag i skélanum med
pad ad markmidi ad skilyrdi til uppeldis og menntunar nemenda og almennrar velferdar peirra séu sem best.



